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Objeto del Informe

Cumplimiento a la gestion realizada.

Informe:

La gestion realizada en lo que va del afio 2017 por la oficina de escalafon se
representa en los estudios que se han realizado a los docentes nombrados por el
decreto 2277 y decreto 1278 representado en solicitudes por ascenso, por
incremento salarial por titulo, inscripciones docentes privados, reubicaciones y otros
dando un total de 411 peticiones.

El sistema humano se ha estado actualizando en escalafén docente con los nuevos
titulos e ingresando peticiones de los docentes y confirmando novedades para
pagos de los mismos; revisados estos ultimos por la oficina de némina.

Se continua con la convocatoria del 10 de noviembre del 2016 Decreto Municipal
0987 de ascensos y reubicaciones cuyo cronograma ha sido modificado por el
Ministerio de Educacion Nacional mediante resolucion 15790 del 11 de agosto del

2017. El cual el resultado para efectuar el acto administrativo de reconocimiento sera a
finales de enero del afio 2018.

Se cre6 un nuevo formato para la solicitud de incremento salarial por titulo el cual esté para
el servicio de los docentes Decreto 1278

Igualmente la oficina de sistemas apoya en publicaciones relacionadas con escalafon.




