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POR LA CUAL QUEDA EN FIRME LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS PARA LA
ELECCION DE LOS COMITES CAPACITACION BIENESTAR LABORAL E
INCENTIVOS Y CONVIVENCIA LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL

LA SECRETARIA DE DESPACHO DEL AREA DIRECCION EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, el decreto —Ley 1567 de 1998, reglamentados parcialmente por el Decreto 1227 de 2005 y el
decreto No. 0884 del 3 de septiembre de 2018.

CONSIDERANDO

Que en desarrollo de las Resoluciones N° 00858 de febrero 16 de 2022 por la cual se efectua la
convocatoria para eleccién del Comité de Capacitacién, Bienestar Laboral e Incentivos de La Secretaria de
Educacion Municipal y la Resolucién 01252 del 14 marzo 2022 por medio de la cual se convoca y
reglamenta la eleccién del comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion del Municipio De
San José de Cucuta, para el periodo 2022-2024,

Que, durante los dias 2 3 Y 4 de marzo de 2022, se realizaron las inscripciones de candidatos para la
conformaciéon del comité de Capacitacion, Bienestar Laboral e Incentivos de la Secretaria de Educacién
Municipal y los dias 15 Y 16 de marzo de 2022 se realizaron las inscripciones de candidatos para la
conformacion del comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion del Municipio de San José
de Cucuta.

Que mediante resolucién 01318 y 01341 de 24 de marzo de 2022 se modificaron las fechas contenidas
en las resoluciones 00858 y 01252 con el fin de continuar con el proceso de publicacién y eleccion de
candidatos que conformaran de estos comités.

Que surtida la etapa de inscripcion de candidatos donde los Directivos Docentes, Docentes vy
Administrativos tuvieron la oportunidad de postularse junto con su respectivo suplente, y realizada la
modificacién; se determina la conformacién de las siguientes planchas para la eleccion de los respectivos
comités:

> COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Por los Directivos Docentes:
PLANCHA UNICA

, PRINCIPAL
37251119 | TERESA VEGA RODRIGUEZ
SUPLENTE
13173379 VICTOR MANUEL PINEDA NAVARRO
Por los Doqentes:
PLANCHA UNICA
RINCIPAL
1090410769 | CAROLINA GARCIA TORRADO ST
: PLENTE
60394931 | FANNY MILENA GARCIA CARRILLO SDRLE
Por los Admjnistrativos:
PLANCHA UNICA
60321650 | OLGA LILIANA SILVA PRINCIPAL
SUPLENTE

88260303 | EDEN ANTONIO BLANCO PEREZ &\)
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» COMITE DE CAPACITACION, BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL

Por los Direptivos Docentes:
PLANCHA UNICA

17587872 | RODRIGUEZ IBARRA ZABDIEL PRINCIPAL
88226041 | GARCIA DUARTE JUAN CARLOS SUPLENTE

Por los Docg—zntes:
PLANCHA UNICA

6663556 | JHON JAIRO HERNANDEZ TOLEDO PRINCIPAL
88156315 | JORGE ENRRIQUE SARMIENTO BAUTISTA SUPLENTE

Por los Adrqinistrativos:
PLANCHA UNICA

8698063 | MIGUEL ANGEL MIRANDA SALCEDO
88.245.366 | JORGE ENRIQUE MAYORCA MORALES

PRINCIPAL
SUPLENTE

A lo anteriormente expuesto
; RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar en firme la inscripcién de los candidatos a representar el personal de
Directivos Docentes, Docentes y Administrativos, de acuerdo a la parte considerativa para Los comités de
capacitacion, Bienestar Laboral e Incentivos y comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO SEGUNDO: Debido a que se produjo una sola inscripcién que cumpliera con los requisitos de
normativa en el grupo de los Directivos Docentes, de los Docentes y del personal Administrativo, para los
dos comités mencionados quedan en firme como representantes y seran sometidos a eleccion los
candidatos de la siguiente manera:

> COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Por los Directivos Docentes:
PLANCHA UNICA

PRINCIPAL
37251119 | TERESA VEGA RODRIGUEZ
SUPLENTE
13173379 VICTOR MANUEL PINEDA NAVARRO
Por los Docentes:
PLANCHA UNICA
1090410769 | CAROLINA GARCIA TORRADO FRINGIFAL
TE
60394931 | FANNY MILENA GARCIA CARRILLO FLPLEN
Por los Administrativos:
PLANCHA UNICA
60321650 | OLGA LILIANA SILVA PRINCIPAL
88260303 | EDEN ANTONIO BLANCO PEREZ SUPLENTE
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» COMITE DE CAPACITACION, BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL

Por los Directivos Docentes:
PLANCHA UNICA

17587872 | RODRIGUEZ IBARRA ZABDIEL PRINCIPAL
88226041 | GARCIA DUARTE JUAN CARLOS SUPLENTE

Por los Docentes:
PLANCHA UNICA

6663556 | JHON JAIRO HERNANDEZ TOLEDO PRINCIPAL
88156315 | JORGE ENRRIQUE SARMIENTO BAUTISTA SUPLENTE

Por los Administrativos:
PLANCHA UNICA

8698063 | MIGUEL ANGEL MIRANDA SALCEDO
88245366 | JORGE ENRIQUE MAYORCA MORALES

PRINCIPAL
SUPLENTE

ARTICULO TERCERO: La votacion se realizara en la Secretaria de Educacién Municipal el dia
jueves 7 de abril de 2022, en el horario de 7:30 a.m. a 11:00 a.m. y de 2:30 p-m. a 5:00 p.m.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes remitase copia del presente acto administrativo
a las diferentes Instituciones Educativas del municipio San José de Cucuta, para que estas
socialicen su contenido con los Docentes y personal Administrativo a su cargo, igualmente
publiquese el contenido del presente acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de
Educacion municipal www.semcucuta.gov.co. /ﬂ/
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