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“POR LA CUAL SE CONVOCA AL PROCESO DE TRASLADOS ORDlNARlOS VIGENCIA
2023, PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES OFICIALES CON DERECHO DE
CARRERA PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SAN
JOSE DE CUCUTA, PARA LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA”

EL SECRETARIO DE DESPACHO - SECR,ETARiA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA

En uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto
1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
educacioén’, el Decreto Delegatario 084 del 26 de febrero de 2020, y,

CONSIDERANDO

Que, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, establece que es competencia de Ios.

Municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio publico educativo en los niveles de
preescolar, basica y media. Para ello, entre otros, podra realizar traslados de Docentes y
Directivos Docentes entre Instituciones Educativas, sin mas requisitos de orden legal, que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que, conforme a lo dispuesto en lo establecido en el Articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y en
el articulo 2.4.5.1.2., numeral 1 del Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector
Educacion”, cada entidad certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes, el cual debera
desarrollarse de acuerdo al procedimiento dispuesto en las precitadas normas.

Que dentro del proceso dispuesto en el articulo 2.4.5.1.2. Numeral 1° del Decreto 1075 de 2015,
se establece como como responsabilidad del Ministerio de Educacién Nacional, fijar cada afio
antes de la iniciacién de la semana de receso estudiantil del mes de octubre, el cronograma
para que las entidades territoriales certificadas procedan a realizar los traslados ordinarios de
sus educadores cuando las necesidades del servicio educativo asi Io demanden.

Que mediante Resolucién 017614 del 16 de septiembre del 2021, el Ministerio de Educacion

Nacional fijo los requisitos que se deben cumplir para el proceso de traslados de los Educadores
con derechos de carrera, con el fin de proveer vacantes definitivas en Escuelas Normales
Superiores de la Entidades Territoriales Certificadas. ‘

Que, el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién 019571 del 5 de octubre el 2022,
fijo el Cronograma para la realizacién del Procesos Ordlnario de traslados de docentes y
directivos docentes estatales con derechos de carrera que Iaboran en las Instituciones
Educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion. :

Que, verificadas y consolidadas las necesidades del servicio educativo para atender mediante
traslado ordinario de docentes y directivos docentes de la Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora, la Secretaria de Educacién procedera a convocar al Proceso Ordinario de
Traslados, vigencia 2023, en los términos y condiciones sefialados en la Resoluciéon No. 019571
del 5 de octubre el 2022, proferida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que, conforme a lo anteriormente expuesto, el Secretario dg: Educacion del municipio San José
de Cucuta,

' RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a los Docentes y Directivos Docentes que tengan
Derechos de Carrera al proceso ordinario de traslado en el Municipio de San José de Cucuta,
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para la vigencia 2023, para la Escuéla Normal Superior'vMaria Auxiliadora regido por la
Resolucién 017614 del 16 de septiembre del 2021, confarme al siguiente cronograma de

actividades establecidos en la Resolucién 019571 del 5 de octubre el 2022.

ACTIVIDAD

‘FECHA

Revision y consolidacion de las vacantes definitivas detallando
la informacion pertinente: localizacion, institucion, sede, cargo
directivo docente o docente segun nivel, ciclo o area de
conocimiento. ' :

Hasta el 7 de octubre de
2022

Expedicién del acto administrativo de convocatoria al proceso
ordinario de traslados por parte de la entidad territorial
certificada.

Hasta al 18 de octubre de
2022

Publicacion en la pagina web de la entidad de educacion
certificada y envio al Ministerio de Educacién Nacional del acto
administrativo de convocatoria al proceso ordinario de traslados.

Hasta 21 de octubre de
2022

Difusién de la convocatoria al proceso ordinario de traslados
través de la pagina web www.semcucuta.gov.co.

Desde el 24 de octubre al
16 de noviembre de 2022

Adicién de vacantes definitivas generadas con corte al 28 de
octubre del 2022, mediante expedicién del correspondiente.acto
administrativo de modificacion. |

Del 01 al 04 de noviembre

de 2022

Periodo de inscripcion de los docentes y directivos docentes al
proceso ordinario de traslados.

Del 17 de noviembre al 2
de diciembre del 2022

Publicacién de lista de docentes y directivos docentes
seleccionados para traslado a través de la pagina web
www.semcucuta.gov.co . :

Del 12 al 16 de diciembre
de 2022

Expedicion de los actos administrativos de traslado vy
comunicacion al respectivo educador, cuando son al interior de
la misma entidad territorial. e
Comunicacion del traslado al educador que sea de otra entidad
territorial para efectos de que solicite el inicio del tramite de
“convenio interadministrativo en su entidad de origen.

Del 19 de diciembre de
2022 al 6 de enero del
2023

Comunicacién del traslado a los rectores y directores rurales de
los establecimientos educativos donde se hayan de producir los
cambios. ‘ :

Hasta maximo el 16 de
enero del 2023

ARTICULO SEGUNDO: PLAZAS CONVOCADAS: Las plazas a proveer en el proceso
ordinario de traslados municipales para el afio 2023 para la Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora son las que se encuentran. publicadas en la pagina WEB de la Entidad.
www.semcucuta.gov.co : ‘

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: Para la inscripcion preferente
de traslados de docentes y directivos docerites a vacancias definitivas de Escuelas Normales
Superiores, la Entidad Territorial Certificada adoptara los siguientes requisitos que debera
cumplir cada aspirante: , ~

1. Haber permanecido por lo menos tres (3) afios en el establecimiento educativo en el cual
se encuentra prestando el servicio como docente o directivo docente.

2. Postularse a vacantes del mismo tipo de cargo de directivos docentes o docentes.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afo.
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4. Contar con cinco (5) anos de experiencia en el mlsmo tipo de cargo a que asplra a ser
trasladado.

5. Acreditar a través de su documentacién de identificacion que no le falten cinco afos o
menos de servicio para alcanzar la edad de retiro forzoso, al momento de la inscripcion.

6. Haber obtenido calificacion satisfactoria o sobresaliente en las dos ultima evaluaciones
ordinarias de desempefio, en el caso de que el educador se rija por el Decreto 1278 de
2002.

7. Cumplir con el perfil del cargo al cual se postula para traslado de conformidad con el
manual de funciones vigentes a su respectivo acto de nombramiento.

ARTICULO CUARTO: FORMATO DE INSCRIPCION: Addptese como formato oficial para
tramitar la solicitud de traslados en el Municipio, el documento adjunto que forma parte integral
de este acto administrativo, el cual radicara, debidamente diligenciado y con los soportes del
caso, solamente en las fechas establecidas para tal fin, del 17 de noviembre al 2 de diciembre
del 2022, a través de la PLATAFORMA DEL SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO(SAC)
(http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Login/?sec=27

PARAGRAFO: En todo los casos los docentes y directivos docentes deberan diligenciar en su
totalidad el formulario Unico de Traslado establecido por la Secretaria de Educacién Municipal,
indicando dos (2) opciones de establecimiento educativo para el traslado, siendo la primera
opcion la mayor preferencia; el cual se puede obtener en forma gratuita a través de la pagina
web de la Secretaria de Educacion Municipal www.semcucuta.gov.co

ARTICULO QUINTO: PERMUTAS: Los traslados entre entidades territoriales certificadas
solicitados por docentes y directivos docentes, se tramitaran acorde al proceso ordinario y
requieren adicionalmente convenio interadministrativo, en el cual convendra entre otros, las
fechas de efectividad del traslado y de produccién de efectos y responsabilidades fiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se trate de permuta, esta no sera autorizada ni procedera si
a uno de los dos solicitantes le faltan cinco (5) afios o menos de servicio para alcanzar la edad
de retiro forzoso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las solicitudes de permutas libremente convenida entre docentes
de diferentes entidades territoriales deberan estar acompariadas de la fotocopia de la cédula de
los solicitantes, acto administrativo de nombramiento en propiedad, ultima resolucion de
ascenso en el Escalafon docente y certificado de la oficina de control interno disciplinario de la
entidad en la que consté que no tiene en curso ninguna investigacion disciplinaria.

ARTICULO SEXTO: CRITERIOS PUNTUABLES PARA LA DECISION DE TRASLADOS: El
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes a vacancias definitivas de
- Escuelas Normales Superiores, se sometera a los siguientes parametros de valoracion:

PUNTAJE

N CRITERIO DESCRIPCION (0/100)

Los educadores obtendran dos puntos por cada |

_ afo adicional de permanencia que acrediten en Hasta

4 |Permanencia ~ en el | el establecimiento educativo estatal donde se | ainte (20)
establecimiento educativo | encuentre prestando el servicio como docente o

Y untos
directivo docente, hasta 10 afios. punto
Los educadores obtendran un punto por cada
afno de experiencia adicional que acrediten en el
mismo tipo de cargo de la vacancia definitiva, Hasta
2 Experiencia hasta 16 afios méximo, . : treinta
Formador de docentes en una escuela normal o (30)puntos

en-una facultad de educacién, dos puntos por
cada afo de experiencia, hasta 6 afos.
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Tutor de formacion docente, dos puntos por
cada afno de experiencia, hasta 4 afos.
Asesor de formacién docente, dos puntos por
cada afo de experiencia, hasta 5 afios.
Coordinador de practicas docentes: por cada
afio de experiencia hasta 5 afnos.
Asistir a eventos, un punto por cada evento
) ] registrado, hasta tres eventos maximo.
Asistencia a eventos de : Hasta diez
gggcaagl(;n en los ultimos Ponencia en eventos, cinco puntos por cada | (10)puntos
° evento registrado, hasta dos eventos maximo
Titulo de normalista Titulo de normalista superior, seis puntos. Seis (6)
superior puntos
Postgrados, que sea afin al Titulo de especializacion, tres puntos por cada
area de especialidad o | litulo valido.
desempefio, 0 en un area
de formacién que sea Titulo de maestria, cuatro puntos por cada '
considerada titulo valido. Hasta diez
fundamentalmente dentro (10)puntos
del proceso de ensefianza- | Titulo de doctorado, cinco puntos por cada
aprendizaje de los | titulo valido.
estudiantes. ’
Memoria de evento | Documento publicado
académico que coincida con el
evento, cinco puntos
por cada memoria.
Publicacién en Copia de publicacién,
revistas indexadas diez puntos por cada
‘ publicacion.
Publicaciones en Hf‘Sta
educacion Publicacién en Copia de publicacioén, 1‘? orcte
revistas académicas | cinco puntos por cada | (14)puntos
publicacion.
Libro Registro ISBN en el que
se muestra la autoria
del libro, siete puntos
‘por cada libro
Redes de docentes | Certificacion tres puntos
por cada red
~ Participacion en Certificacion cinco
Participacion en grupos de | grupos de - puntos por cada grupo | Hasta diez
investigacién vigentes Investigacion de investigacion (10)puntos

PARAGRAFO PRIMERO: Los criterios de puntuacion definidos en el presente articulo, son de
caracter clasificatorio y se aplicaran Unicamente a los educadores que hayan superado la

acreditacion de los requisitos para inscripcién.
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PARAGRAFO SEGUNDO: cuando se presente expenenma adquirida de manera simultanea
(traslapos) el tiempo de expenenma se contabilizara por una vez de manera mas favorable para
el educador.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando dos o mas docentes o directivos resulten empatados como
producto de la aplicacion de criterios de valoracion de que trata el articulo anterior, se
establecera el desempate conforme lo establece el articulo 2.4.5.1.4. del Decreto 1075 de 2015,
el cual reza lo siguiente: “Cuando dos o mas docentes o directivos docentes estén en igualdad
de condiciones para ser trasladados al mismo lugar de desempefio de funciones, el nominador
adoptara la decision previo concepto del rector o director rural del establecimiento educativo
receptor cuando se trate de docentes, o del consejo directivo del establecimiento educativo
receptor cuando se trate de directivos docentes. Si tal concepto no se produce dentro de los
cinco (5) dias siguientes a su requerimiento, e nominador adoptara la decision del caso.”

PARAGRAFO CUARTO: El docente o directivo docente que se encuentre inscrito en el proceso
ordinario de traslado podra presentar desistimiento de la solicitud de traslados hasta el 20 de
diciembre del 2022 , a través de la PLATAFORMA DEL SISTEMA DE ATENCION AL
CIUDADANO(SAC) (http.//sacZ.qestlonsecretarlasdeeducaclon.qov.co/app Login/?sec=27 .

ARTICULO SEPTIMO: Cuando el educador que se inscriba y resulte seleccionados provenga
de una entidad territorial certificada en educacion diferente a la cual se presenta para el proceso
preferente de traslados de que trata el presente acto administrativo, se dara aplicacién a lo
Dispuesto para tales efectos en el articulo 7 de la Resolucién 01714 del 16 de septiembre del
2021 emitida por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO OCTAVO: PROCEDIMIENTO: El prbcedimiento que se desarrollara durante el
proceso de traslados para el afio 2023, sera el siguiente: \

PUBLICACION DE LAS PLAZAS DISPONIBLES PARA TRASLADOS

El listado de plazas disponibles para traslados se encuentra publlcado en la pagina web de la Secretaria
de Educacion Municipal. www.semcucuta.gov.co

RECEPCION DE SOLICITUD DE TRASLADO.

Los docente y directivos docentes que deseen participar en el proceso ordinario de traslado
deberan diligenciar y radicar el Formulario Unico de Traslado con los respectivos soportes en
la PLATAFORMA  SISTEMA ATENCION AL CIUDADANO (SAC),
(http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Login/?sec=27) de la Secretaria de
Educacion Municipal, durante los dias 17 de noviembre al 2 de Diciembre de 2022

ESTUDIO DE LA SOLICITUD

Una vez recepcionada las solicitudes, la Secretaria de Educacién Municipal procedera a realizar

el estudio correspondiente. Si estas no cumplen con los requisitos exigidos seran rechazadas y

la respuesta sera comunicada por escrito.
PUBLICACION DE LOS RESULTADOS:

La Secretaria de Educacion Municipal, publicara la lista de los docentes y directivos docentes
seleccionados para traslado con la informacion pertinente, en la fecha estipulada el dia 16 de
diciembre del 2022 en la pagina web de la entidad www.semcucuta.gov.co

EXPEDICION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

La Secretaria de Educacion Municipal de San José de Cucuta de conformidad con el resultado
del proceso expedira los Actos Administrativos de asignacion de las nuevas ubicaciones de los
Docentes y Directivos Docentes, entre el 20 de diciembre del 2022 al 6 de enero del 2023.
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NOTIFICACIONES O COMUNICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

La notificacion o comUnicaci‘én de los actos administrativos que se expidan dentro del presente
proceso de traslados se hara de conformidad con lo previsto por el Articulo 61 y siguientes del
Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CONSTANCIA bE INICIO DE LABORES

La constancia de inicio de labores en el nuevo establecimiento educativo debera ser suscrita
por el Directivo Docente correspondiente y entregarse en la Secretaria de Educaciéon Municipal,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del calendario escolar. -

ARTICULO NQVENO: La radicacién de la solicitud dentro del Proceso Ordinario de Traslados
de la vigencia 2023, implica la aceptacién de las condiciones fijadas en el presente acto
administrativo, lo cual se entiende formalizado con el dlllgencuamnento del formulario destinado
para tal efecto. .

ARTICULO DECIMO: Una vez declarada la firmeza de los resultados de la presente
convocatoria y con ocasion al estudio y analisis que se ha efectuado a los postulantes inscritos
como aspirantes a ocupar plazas con vacancia definitiva en la Normal Superior Maria
Auxiliadora y en estricto acatamiento a lo establecido en el paragrafo del articulo 2.3.3.7.4.2
del Decreto 1236 de 14 de septiembre de 2020, mediante acto administrativo motivado la
Secretaria de Educacion Municipal adoptara una Lista de Elegibles que podra ser utilizada en
la vigencia 2023, a fin de agilizar los procesos de suplencia de estos cargos que presenten
vacancia definitiva y/o Temporal mayor a cuatro (4) meses, que surjan con posterioridad a la
presente convocatoria.

ARTICULO UNDECIMO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion

/

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en San José de Cucuta, alos 48 OCT. 2022

| LU UARDO ROYERO LOPEZ.
Secretario dg/Degpacyio Secpétaria de Educacion Municipal

Revis6: Maria Fernanda Ayala Gonzalez, Asesora Juridica — Despacho SE%' .

Proyect6: Marleny Ortega Alvarez, Técnico Operativogx
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